Wer kommt zu lhnen? Deutsch-Tunesischer BVMW aktiv gegen
Mobilitatspakt. den Fachkraftemangel.
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BVMW aktiv gegen

den Fachkraftemangel.

Deutschland sucht dringend Ingenieure in den Bereichen Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik. In Tunesien
sind hervorragend ausgebildete Fachkréfte mit Universitatsab-
schluss oft ohne berufliche Perspektive.

Der BVMW unterstiitzt daher das Projekt Deutsch-Tunesischer
Mobilitatspakt des Auswartigen Amtes. Wir bieten unseren Mit-
gliedern die Méglichkeit, mit Unterstiitzung des BVMW tunesi-
sche Fachkrafte fir ihr Unternehmen in Deutschland zu gewinnen.

Junge, hochqualifizierte tunesische Ingenieure aus den Berei-
chen T, Elektro, Maschinenbau und Bauwesen kommen zundchst
flir ein dreimonatiges, mit 300 EUR bezuschusstes ,Probe-Prak-
tikum” zu lhnen in das Unternehmen und kénnen anschlieBend
in eine dauerhafte Beschaftigung tibernommen werden. In der
2014 abgeschlossenen Pilotphase des Projekts betrug die Uber-
nahmequote 75 Prozent.

lhre Vorteile.

Erweitertes Angebot von technisch
hervorragend ausgebildeten Fachkréaften

Internationalitdt im Unternehmen

Sprachliche und technische Fahigkeiten kombiniert
Méglichkeit des dreimonatigen Praktikums als ,,Probephase”
900 EUR Zuschuss zum Praktikum

Unterstiitzung des Prozesses durch den BYMW und die GIZ

Direkter BYMW Ansprechpartner bei Fragen
und ftir zuséatzliche Informationen.
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Wie funktioniert
eine Teilnahme?

Die Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) fiihrt das Projekt im Auftrag des Auswartigen Amtes
durch. Sie dbermitteln das Anforderungsprofil fiir die Aufgabe,
Lebenslaufe fiir passfahigen Bewerber werden lhnen zugesen-
det. Sie wahlen die Kandidaten aus, mit denen Sie telefonisch
oder Uber Skype ein Auswahlgesprach fiihren machten.

Erfolgreiche Bewerber kommen fir ein bezahltes Praktikum
von mindestens drei und maximal sechs Monaten Dauer in |hr
Unternehmen. So kénnen Sie sich von der Eignung als lang-
fristige Mitarbeiter ein Bild machen. Falls Sie den Bewerber
im Unternehmen weiterbeschéftigen, kann dies unkompliziert
zu den Bedingungen der Blauen Karte EU* ermdglicht werden.
Von der GIZ werden drei Monate des Praktikums mit jeweils
300 Euro pro Monat unterstiitzt. Anreisekosten werden eben-
falls ibernommen. Als Beginn des Praktikums wird der Okto-
ber 2015 angestrebt. (Individuelle Starttermine sind méglich.)

*Blaue Karte EU
In Deutschland ist die Blaue Karte EU seit dem 1. August
2012 der zentrale Aufenthaltstitel fiir akademische Fach-
krafte aus dem Ausland. Sie wird in einem vereinfachten
Verfahren ohne Beteiligung der Bundesagentur fiir Arbeit
erteilt. Voraussetzungen:
Der Antragsteller muss ein abgeschlossenes
Hochschulstudium nachweisen.

Eine Gehaltsmindestgrenze fiir Mangelberufe

von 37.752 Euro (2015) muss eingehalten werden.
Die Blaue Karte EU wird bei erstmaliger Erteilung
auf héchstens vier Jahre befristet. Betragt die Dauer
des Arbeitsvertrags weniger als vier Jahre, wird die
Blaue Karte EU fiir die Dauer des Arbeitsvertrags
zuzlglich dreier Monate ausgestellt oder verldngert.




